
COMUNE DI NAPOLI

 Area Consiglio Comunale
  Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 502 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO
Codice Repertorio:11C21/2026/68

 L’anno 2026,  giorno 25 del  mese  di Agosto presso  gli  uffici  siti  in  Via  Verdi  n.  35, ed  in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si è riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione  Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbale n. 501;

2)  Determina  di  Impegno  Servizio  1109  n°  16  del  05/08/2026: “PR  CAMPANIA  FSE+
2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 – Linea di
Azione B) Interventi di presa in carico multiprofessionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi
formativi  per  l’acquisizione  di  competenze  chiave.  Assunzione  impegno  contabile  per  €
1.448.727,50 – Nomina RUP del sub-procedimento relativo alla linea di Azione B”;

3) Varie ed eventuali.      

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

MUSTO LUIGI PRESENTE SAGGESE
FIORELLA

PRESENTE PALUMBO
ROSARIO

ASSENTE

ESPOSITO
ANIELLO

PRESENTE MINOPOLI
ROBERTO

ASSENTE MARESCA
CATELLO

PRESENTE

NUGNES
TOMMASO ASSENTE

RISPOLI
GENNARO ASSENTE

BRESCIA
DOMENICO ASSENTE

FUCITO  FULVIO PRESENTE CARBONE  LUIGI PRESENTE GUANGI
SALVATORE

ASSENTE

FLOCCO
SALVATORE

ASSENTE
  PALMIERI

DOMENICO
PRESENTE BORRELLI

ROSARIA ASSENTE

BORRIELLO
CIRO ASSENTE

CLEMENTE
ALESSANDRA ASSENTE
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Assume la Presidenza:   Il Presidente Luigi Musto

Segretario:  Carmela Peperna 

In  data  odierna,  alle  ore  13:00,  accertato  il  numero  legale,  il  Presidente  Luigi  Musto  dichiara
costituita la Commissione. 

Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficoltà ad accedere alla piattaforma. 

Sia i  verbali che la  Delibera di Giunta Comunale, sono stati esaminati nel corso della riunione
mediante condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione
è stata altresì trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. 

In merito al punto 2) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli,
i  Commissari   discutono  in  merito  alla Determina  di  Impegno  Servizio  1109  n°  16  del
05/08/2026: “PR  CAMPANIA FSE+  2021/2027  -  Priorità  3  Inclusione  Sociale  –  Obiettivo
Specifico  ESO  4.8  -  Azione  3.h.2  –  Linea  di  Azione  B)  Interventi  di  presa  in  carico
multiprofessionale,  finalizzati  all’inclusione  lavorativa  di  persone  maggiormente  svantaggiate
vulnerabili  e  a  rischio  di  discriminazione  attraverso  interventi  formativi  per  l’acquisizione  di
competenze chiave. Assunzione impegno contabile per € 1.448.727,50 – Nomina RUP del sub-
procedimento relativo alla linea di Azione B”.

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
gruppo Whatsapp della Commissione: 

Il Presidente Musto Luigi chiede di mettere a verbale:

La presente Determinazione si inserisce nell’ambito del programma regionale PR Campania FSE+
2021/2027 – “Campania Welfare”, con particolare riferimento all’Azione B, finalizzata alla presa in
carico  multiprofessionale  e  all’inclusione  lavorativa  delle  persone  maggiormente  svantaggiate,
vulnerabili  e  a  rischio  di  discriminazione.Si  prende  atto  dell’impegno  complessivo  di  €
1.448.727,50, destinato alla realizzazione di attività di sostegno orientativo e di percorsi formativi,
attraverso gli enti individuati nell’ambito del progetto “Costruire Traguardi Insieme”. Si evidenzia
l’importanza  di  garantire  che  le  risorse  stanziate  siano  effettivamente  tradotte  in  concrete
opportunità di formazione, orientamento e inserimento lavorativo, soprattutto per quelle fasce della
popolazione  che  incontrano  maggiori  difficoltà  nell’accesso  al  mercato  del  lavoro.  Particolare
attenzione dovrà essere assicurata alla corretta attuazione degli  interventi,  alla trasparenza delle
procedure, al monitoraggio dei risultati e alla verifica dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi
previsti  dal  progetto.  Si  prende inoltre  atto  che l’atto  prevede il  successivo trasferimento delle
risorse agli enti individuati e disciplina le relative modalità di erogazione, prevedendo anche la
possibilità di procedere alla prima anticipazione a seguito del trasferimento delle risorse regionali e
della presentazione della garanzia fideiussoria. Approvo anche i verbali precedenti.
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Il Cons. Palmieri Domenico chiede di mettere a verbale:

Il  provvedimento  merita  una  valutazione  complessivamente  favorevole,  in  quanto  dà  concreta
attuazione  al  progetto  “Campania  Welfare”  attraverso  l’impegno  di  €  1.448.727,50  destinato
all’Azione  B,  finalizzata  all’inclusione  lavorativa  delle  persone  maggiormente  svantaggiate
mediante orientamento e percorsi formativi. 
Particolarmente positivo è il ricorso a risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027, senza gravare
sulle risorse proprie dell’Ente, nonché la distribuzione degli interventi tra le diverse Municipalità e
l’individuazione dei soggetti gestori attraverso il percorso di co-progettazione già espletato.
Nel  complesso,  l’atto  rappresenta  un  intervento  significativo  di  politica  attiva  del  lavoro  e  di
inclusione  sociale,  con  l’obiettivo  di  trasformare  la  formazione  in  concrete  opportunità  di
reinserimento lavorativo. Positivo anche il rispetto degli adempimenti contabili, della trasparenza e
l’individuazione del RUP per la fase attuativa.

Il Cons. Maresca Catello  chiede di mettere a verbale:

Prendo atto della delibera che va nella direzione dell’inclusione delle persone più fragili. 
Dobbiamo monitorare la corretta applicazione dei principi esposti e l’impiego delle risorse.
Nulla da osservare rispetto al verbale della riunione precedente non essendo ancora componente.

Il Cons. Fucito Fulvio chiede di mettere a verbale:

Prendo atto della delibera che va nella giusta direzione già tracciata dal sindaco nel suo programma
elettorale e ribadito dall’ass. Chiara Marciani, ovvero verso l’inclusione delle persone più fragili.
Approvo verbali sedute precedenti.  

Il Cons. Esposito Aniello chiede di mettere a verbale:

La  determinazione  di  cui  si  discute  stamane  risulta  essere  l’atto  conclusivo  del  procedimento
amministrativo finalizzato alla presa in carico di persone maggiormente svantaggiate, vulnerabili e
a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi.
Il preventivo Bando pubblico  ha determinato chi dovessero essere i soggetti di partenariato per la
co-progettazione e la realizzazione degli interventi previsti.
Una  misura  che  rafforza  le  linee  di  intervento  delle  politiche  sociali  del  Comune  di  Napoli
finalizzate a tracciare percorsi inclusivi a categorie di persone “speciali”, al fine di rimettere a questi
le competenze di base per aspirare alla ricerca di un lavoro vero.
Sono previsti interventi di sostegno orientativo di primo livello e di orientamento specialistico, in
modo unitario e integrato, con attività di accoglienza, presa in carico, orientamento e definizione del
progetto individuale. I servizi sono erogati in modalità individualizzata.
Un plauso all’amministrazione comunale.
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Il Cons. Carbone Luigi chiede di mettere a verbale:

Qui vengono impegnati 1.448.727,50 euro del PR Campania FSE+, quasi interamente destinati ai
percorsi formativi, oltre alla parte relativa al sostegno orientativo. Mi sembra anche sensato che
alcuni corsi siano stati rimodulati guardando alle possibilità effettive di stage e inserimento nel
settore turistico-ricettivo, senza modificare in maniera sostanziale il valore complessivo del progetto
e dunque su questa impostazione il parere è favorevole.

Alle ore 13:28, il Presidente Luigi Musto, con l’uscita dalla Commissione del consigliere Maresca,
vista la sola presenza dei consiglieri Musto, Palmieri,  Carbone,  Esposito e Saggese, constatata
l’assenza del numero legale, dichiara chiusa la seduta.

L’approvazione  del  verbale  di  cui  al  punto  1),  viene  rinviata  alla  prossima  seduta  della
Commissione, prevista in data  27/08/2026.

           Il Segretario                             Il Presidente               

    Carmela Peperna*                                                         Luigi Musto*  

  

             

   

* Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente a􀄴o ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il
presente atto è conservato in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005e s.m.i.
(CAD)
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